LA NOVITA

Happiness risorge dal fallimento:
sei ex dipendenti alla guida

L'azienda acquisita per 580mila euro:
sitratta del primo esempio riminese
di “impresarecuperata” dailavoratori

RIMINI
Happiness risorge dalle ceneri
delfallimento (del febbraio
2020) grazieallavolonta di seiex
dipendentichehannorilevatol'a-
zienda di abbigliamento e in ap-
penadue annisono riuscitia ri-
metterla in carreggiata. Si tratta
del primo esempio riminese del
cosiddetto “workers buyout”, vale
adiredi“impresarecuperata” da-
glistessi lavoratori (sono 350 in
tuttaltalia). Idipendent sono co-
si diventati imprenditori, si sono
associati inuna cooperativae il
23 settembre 2021 hanno uffi-
cialmente rilevato I'azienda per
580milaeuroche hannoinvestito
per il salvataggio.

Lo stile all'avanguardia, trendy
e colorato che ha sempre reso in-
confondibile il marchio Happi-
ness, € stato mantenuto ereso piu
attuale, ma lastruttura aziendale
¢ stata completamente rivista. A
guidarla ¢’é Elisa Maroncelli, ma-
nagerHroggiallapresidenzadel-
l'azienda; insieme a lei Marcello

Balzani (responsabile visual mer-
chandising), Chiara Rossi (re-
sponsabile area finanza e coordi-
namento), Antonio D’Ortona
(Ufficio prodottoe coordinamen-
to direzione creativa), Giacomo
Saccani (responsabiledilogistica
e magazzino) e Leonardo Laric-
chia (vice presidente e business
navigator).

La ditta é proprietaria del mar-
chio Happiness, dellasede cen-
trale di produzione riminese, del
sito e-commerce e dei cinque ne-
gozi: unoaRimini, poiaRiccione,
Milano Marittima, Santarcange-
loe Forte dei Marmi. La struttura
non si ¢ maifermata neppure con
la pandemia e il prodotto ha con-
tinuatoacircolare. I collaboratori
della precedente gestione, con
corsi e percorsi diversi, sono tutti
rientratiinaziendasupportandoi
sei ex-colleghialvertice.

«L'azienda punta sulle persone
tanto quanto sul prodotto —hari-
badito Elisa Maroncelli durante
la conferenza stampa chel'azien-
daha fortemente voluto apertaal

| sei soci proprietari di Happiness

LA PRESIDENTE
ELISAMARONCELLI

«l collaboratori

della precedentegestione
sonotuttirientrati
inazienda: puntiamo
sulle personetanto
quanto sul prodotto»
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pubblico suisocialmedia—abbia-
mo investito nelworkers buyout le
nostre energie, economiche e
personali, perché crediamo nel-
'azienda e soprattutto nella no-
strasquadradilavoro».
PierpaoloBaronidi Confcoope-
rative Romagna rimarca: «Siamo
molto contenti di aver contribui-
toalla rinascita diHappiness.| la-
voratori, 0ggi soci, sono passati
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dallicenziamento all'autoassun-
zione.Vadatoloroattodiaver di-
mostrato tantavolonta e deter-
minazione, non ¢ stato facile ma
ce 'hanno fatta. Con Happiness,
Confcooperative Romagna ha
contribuito alla difesadi 43 im-
prese destinate a fallire, rinate
sotto forma cooperativa, ealla
salvaguardia di 750 posti di lavo-
rosul territorio romagnolo».



